e

o _'--\.\..
*
F 0 s
tal 14}
1nidad LESE'-_;'

' (=), Fundacian para la Promacidn y Desarrall de la Mujer - PRODEML

¢ Fundacion

saa ] o
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En Santiago, _11_de __ Fnero de . 2021_, Fundacién para la Promocion y el Desamaollo de la Mujer,
PROCEMU, RUT N°72.101.000-7 representada por su Directora Macional Sra.: Karin Paola Diez Bediner, cédula

nacional de identidad N° 6.374.461-1........., ambas domicliada en Agustinas 1389, comuna de Sanliago, en adelants
‘Fundacion PRODEMU" vy, .GESTCAP CHILE LTDA, RUT N* 76.511.150-1..., representado por la Srfa) {sdlo

OTEC).. GLORIA MACHIMAN CORREA cédula nacional de identidad N*10.235941-0,  ambos domiciiados

en...FRANCISCO BILBAD 323 OFICINA 215 COYHAIQUE..... en adelante “organismo capacitador” u "0OTEC”
suscriben el siguiente contrato de prestacion de senvicios,

PRIMERQ: El organismo capacitador ...GESTCAPR CHILE LTDA...se obliga a efecluar el servicio de capacitacidn
CUIDADC Y ATENCION DE ENFERMOS Y ALFABETIZACION DIGITAL. Capacitacion gque deberd impartirss en
modalidad on ling, conforme a la oferta tecnica presentada por el OTEC, la que se incorpora al presente contrato en el
anexa N° 2, complementada en lo perlinente por la ficha técnica del curso, la que también se incarpora al presente
contrato en el anexo N° 3. Ambos anexos son parle inlegrante de este confrato para todos los efectos legales.

SEGUNDO: Fundacion PRODEMU se obliga 2 pagar al organismao capacitador por los servicios prestados la suma
acordada gue se indica en el anexo N° 1 confra factura una vez finalizado el curso, El anexa N*1 es parte integrante de
gsle conlrato,

TERCERO: El respectivo pago se efectuara una vez realizada la aprobacion de térming por parte de la Direccidn de
Programas y Gestion Regional, Area de Apoyo & las Familias y previa entrega a Fundacién PRODEMU de |a
correspondiente factura por parte del organismo capacitador GESTCAP CHILE LTDA.en la oficinas del Nivel Central, Asi
mismo, se exigird para el pago la entrega, por parte del organismo capacitador, de un informe de las actividades
realizadas en cada clase con fecha y hora de capacitacién; la lista de asistencia de cada clase con registro en imagen
{pantallazo) de las participantes, en atencion a que la modalidad de trabajo es on-line; la lista de materiales entregadas
por clase en caso de que hubiera; un informe final de la capacitacion en el que se especifiquen objetivos, contenidas,
metodologias, porcentaje de asistencia, evaluacidn de las participantes v una encuesta de satisfaccion por parts las
participantes; ademds, un Cerificade de Antecedentes Laborales v Previsionales en original y vigente al inisio y al
término de la capacitacian, gue certifique que el OTEC no registra deudas pravisionales o infraccionas a la legislacion
laboral y previsional.

CUARTO: El plazo de ejecucion de la capacilacion serd el plazo que se presente en la oferta técnica o el qus de comun
acuerdo las partes determinen. Las fechas de inicio v érmino del perodo determinado para la realizacion de la
capacitacién deberan ser consignados en el anexa N° 1 del presenle contralo,

QUINTO: Fundacién PRODEMU podra poner térming al presente contralo administrativamente y en forma anticizada,
notificando su decisidn al organismo capacitador mediante carta cerificada, en caso de que este Ultimo incurra en
incumplimiento grave de sus obligaciones o en caso de que el servicio no sea prestado satisfactariamenie de acuerdo a
lo establecido en la oferta de capacilacidn presentada por el OTEC, que se ha incorporado al presente cantrato en el
anexo N2,

SEXTO: El presente contrato tendrd vigencia a partir de...11 de enero v hasta ... 28 de febrero de 2021, pericdo dentro
del cual el organisma capacitader......GESTCAP CHILE LTDA, deberd realizar la capacitacion contratada conforme a las
fechas acordadas y consignadas en los anexos W 1y N° 2, complementada en lo perlinente por la ficha técnica del
curso, que se incorpara al presente contrate en el anexo N* 3,

SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia de que la propiedad intelectual de todos los instrumentos, informes y
bases de datos que se generen duranie |a geslion son v serdn de propiedad exclusiva de Fundacidn PRODEMU.






OCTAVO: En el caso que el organismo capacitador... GESTCAP CHILE LTDA...., por hechos o cireunstancias de su
responsabilidad, salvo los casos de fueza mayar que deberd ser acreditada por el OTEC, incura en atrasos en el
cumplimiento de los plazos sefialados en este contrato, Fundacion PRODEMU podrd aplicar par cada dia de atraso, una
multa equivalente a 1 UF. cantidad que serd descontada del pago final del servicio,

MOVENO : La persaneria de Sra, Gloria Machiman Correa...., para comparecer en representacion de GESTCAP CHILE
LTOA. ... consta en escritura pliblica de fecha 24 de marzo de 2008, olorgada en la Motaria TEODORO DURAM
PALMA Notario Plblico de Coyhaigue. ..

La personeria de la Directora Macional, Sra. Karin Pacla Diez Betliner, para representar a la Fundacion para la
Promacion y Desamollo de la Mujer - PRODEMU, consta en escritura plblica de fecha 06 de abril de 2018, otorgada por
|la Motario Publico de Santiago, dofia Nancy De la Fuente Hernédndez,

En sefial de aceptacion, las parles suscriben el presente contrato, incluidos sus anexos, os que formarparte intsgrante
del mismo, en dos ejemplares de idéntico tenor y Techa, quedando uno en poder de cada pars.
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ANEXON*1 '

Er...2antiagn ..., a 11, de .....enera de 2021, entre la Fundacion para la Promocion y el Desamalie de la Mujer, PROCEMU, RUT
NET2A01.000-7 v el organismao capacitador:.... . GESTCAP CHILE LTDA.... RUT M* 76.511,750-1 s ha acordado la Preslacion de
Sanvicios de Capacitzcion parz los curses gue se celallan & continuacion {se adjunla al presente conlralo el programa de capacitarion cada
CUrsD)

Cod. Nombre del Curso e N | Comuna | Fecha Fecha Monto Total($)
SIGE Vacantes Horas de Inicio Térming
P Ejecucian
Z064 CUIDADD Y 20 Lill] LINARES | 03.02.202 | 23.02.202 | $4.200.000
ATENCION DE 1 1
o ENFERMOS
Alfabetizacidn Digital 20 & LINARES | D1.02.202 | 0202202 | 5 150.000.-
| 1 1
TOTAL A PAGAR | $4.350.000.-

Fundnclén C.)J
PRODEMU

Promadén ¥ Cssalirrctin de la Wupsr

Direccian Ejecutiva
Nacional

¥.150 -

Forma de page: Contr3 fachira - vez fin o el curse
GLORIA MACHINAN CORREA \ A
Nomare Firma Responzable Mombrs y Firna Respgonsabie
Crganistro Capaciador Fundacion PRODEML Ainr
Datos Facturacion _
| Razon Social: Fundacidn para la Promocidn y Desarrallo de [a Mujer, PRODEMU
Rut: 72.101.000-7
Direcoian: Agustinas 1389, Santiago
Giro o Actividad Actividades de Otras Asociaciones N.C.P (Cod. Actividad 945509) \
Econdmica 2 2964 0400 Y
Teléfonos: \
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ANEXO N°2

Aqui se coloca la oferta presentada por el OTEC contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FORMATOS PRESENTACION OFERTAS

FORMULARIO N° 1: ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

" FORMULARIO N° 1:

ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
~ ANTECEDENTES GENERALES

""""""""""" _NOMBREOTEC | " GESTCAPCHILELTDA

: 3 BT 76.511.450-1 |
_NombredelCurso | CUIDADOS Y ATENCION DE ENFERMOS |
T o e RS e
T D .
Direccion de EjecucidndelCurso | AULA VIRTUAL GESTCAP
_ Comuna de Ejecucion __ PORDEFINIR

Horario | lunes | mates | miércoles | jueves | viermes |

N SO SO T N A A

| ANTECEDENTES TEENICDSYE}{PER]ENCIA PROFESIONAL T

| SUBCRITERIO | ASPECTO A EVALUAR ' . OPCION (marque can |
| una x una sola
alternativa segdn

_aspecto) |

. Experiencia en capacitacion | N° de cursos ajacutados para poblacion vulnerable PR e e
' L L s N—
Zladn

Fiomas | K

e -c':i;zm_-naﬁjﬁip'a'ﬁ::é's capa'tité;dns: bdnsidcradas coma pr':.'blaclrfm' | B O i

wheci BTV —

MR 1 T

R B __.__..1_.5.1__5.'!.‘"3_5:____-___.
N° de cursos EJE"U1E1|:'.I::S del rubro [ajamplcu gastronﬂmm. servicios, |

transporte, ares ¥ atesania, etc.) comespondiente al oficia solicitada.

N° de cursos ejecutadas |:|-::|r el relator a cqrgc- do la capacitacion
i corespandients al rubro del eficio. |

Sfomes | X

Experisncia con participantes | N° o cursos eigcutados a mujerss (o praferentements mujeres) e, [ T S

mujeres - . T
11&20

| [ 2Momas | X |
| N de cursoe ejecuta:las por el relator a cargo de la capacitacisn | Minguno

| corespondiente al rubro del oficio. 1810

11820
1;:1;. @ 5
( Unidad Legal "
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, Unida Leg
b

Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documento (escribe, digita yio estampa su
nombre al pie en sefial de firma en cada una de sus hojas)

FDRMUL#RIU N° 2: FR[]PUESTA DE CAPACITAC!ﬂlN TI':'ENIEA

'FORMULARIO N° 2:

] | PROPUESTA DE CAPACITACION TEGNICA- NOMBRE OTEG: vovivvrienins GESTCAP CHILE LTDA............
[|n|:iu3,re material futugrafllr.u del lugar donde 58 e]e:utara Ia £a pamta cion)

| PLAN DE ENSERIANZA

C Apowar y acompanar a
. la parsona a identificar
| actividades

¢ significativas de la vida

: diariz gue promuevan |

tus capacidades,
estimulen Y
empodearen

o\

a/l/

' 'L".;-_.hﬁéiencias T
(sefialarlas)

las |
las |

| unidad de la persona cn
! situacidn

| dependencia,
i enfogue
| buen tratoy autonomia.

Apr—*nuzalea SEETALOS U
nbjetivos especifoos

los |

1. Comprendsar |
elementos relevanias |
L oque  intervienen en el |
desarrolla  de  rutinas |
diariaz :
i 2 Desarrollar destrezas |
| para  acompafar  de |
| modo seguro a  la |

; persona dependiente en |

actividades qus le
faciliten |a interaccion en
su entarno social,

'"Dh]etlvusy :anlenldbs del plan de ensenan:a
Aclividades

Contenidos

1. INTRODUCCION

- La Perscna come sar

i integral

- Galud y autocuidado
- Mecesidades humanas

| 2. GENERALIDADES EN
: LA ATEMCION
; DOMICILIARLA

- Equipo de Salud

- Rol del asistente de
Enfermo

- Implicancias médico

| legales en lz atencian de
| salud domiciliaria

3 Distinguir el uso de las
técricas de movilizacidn,
dentra v fuera de la
da |
sagun &l

de gcerecho,

- Sisternas de registros

| clinicas en la atencidn

| transferencia v traslado ! domiciliaria

| 3. GENERALIDADES DE

ANATOMIA ¥
FISIOLOGIA

- Sistema dseay

L muscular

& Ejecutar las
indicaciones !
programadas por |

| especialistas de las dreas |

de servicios de salud vy

- Sistema
cardiavascular
- Sisterna genitourinario
- Sisterna respiratoria
Sistema digestiva
- Fiel y mucosas

i El
: desarrollar

Lde  la

- abjetivos !
| Exploracion de los saberes |
| previos y las expectativas |
| del grupo en relacidn a la ;
| operacion

| bancaria,

! mamenlo

Mimero de Horas

[Bxpresacas en
L minuos) i
i Prée, ; Teor. | Tot, :
P20 o ¢ 30

modula
una
actividades que expanemos

| A continuacion:

ACTIVIDADES DE INICIO, =
Explicacidn  dialogada  por
parte del facilitadar a acerca
metodologia  de

trabajo v del  Matarial

Diddctico a partir del cual se !

busca generar espacios para |

la reflexion hasados en los |

del  modulo

de una
intercambio de experiencias
de las participantes. Estas
actividades

buscan

caja
pramoviendo el |

preparatorias |
activar |

conocimiantas previos que |

poseen las participantes al

del  inicio

contempla |
serie de |

del @

curso, para ello aplicaremos
un test de diagndstica gue

| logre wvisualizar las brechas
| que afectan a las alumnas. |







“[“asistenciasocial | 4.CONTROLDE | Con estas actividades se |
i i INFECCIONES EN EL busca incentivar y mativar a |
| HOGAR -,

| laz  participantes para

| conseguir el compramiso y

Gatend cle | desafiv de la capacitacidn. |
transmision de !
[ ¢ Durante el proceso de
i infeccionas | isidin del T i !
i . revision del Tast, sa analizan | i
- GErmenesy : d | !
! Microorganismos y conversan las respuestas, | !
- Medidas preventivas Aqui se aplicardn dinamicas ;
- Azeo concurrente y ! Rompe Fielos, e | ’
| rerminal | Autoconocimiento, de | :
f ° Uso de Barreras | trabajo en equipo.
i | | {delantal, guantes y

i otros)
i - Técnicas de |
i desinfeccion domésticas ACTIVIDADES g
- Concepto de _
| 5 | esterilidad: drea limpia, DESARROLLD: ! .
| : | | drea sucia | i 5 |
| ! En este tipo de actividades : :

| buscamos presentar |
| mediante rrediog
© expositivos los contenidos
del, uso de Power Point con
Exposiciones dialogadas & |
interrogativas,  generanca
espacios para la discusian,
asociacion de ideas nuevas,
Estudio de  casos.  Se |

realizaran actividades |
grupales donde en base a la ¢
revisidn de matarial |

U audiovisual  los  alumnos
[ t | ! | aplicardn conceptos nuevos

| &n Juego de Roles, trabajos

' de taller, demostraciones
practicas y simulaciones del |
trabajo. Para este nivel del :
conocimiento  se  utilizardn

| omidtoda de clases |

eRpOsitivas, Exposiciones

dialogadas, métodos
interrogativos, muestra de
video vy desarrollo de !

i
i

ejercicics  de  operacion
| bancaria.

ACTIVIDADES DE CIERRE.

El facilitador presentard un :
resumen de los contenidos y | 1

| conclusiones de las |
ensefianzas expuestas enel | ]
aprendizaje, con algunas [







Otorgar

culdados primarios a |

personas en situacion

de dependencia v |

vyinerscicn de | condiciones de higiene
SBBMT | personal y confort, de
| acuerdo a las normas de
diagnosticadas ¥ higiene v

vigentes.

derechos,
necesidades

normativas vigentes.,

nE i 1. Desarrollar destrezas
servicios de |

cpara  asistic a  las

| personas en situaclén de

i dependencia  en I3 |
mantencioh  de  las |

seguridad

2. Desarrollar destrezas |
para lz ingesta de los |

alimentos, de acuerdo a

| las  indicacionas  del

equipo de salud y de |z
cuidadora principal

3 Recoger las

SATISFACCION DE

| NECESIDADES BASICAS

- Confeccidn de camas

cama
- Mavilizacian cama-

- silla

- Tipas de bafios

- Aseo genital

- Asea de cavidades

- Colocacian de chata

- Lavado de cabello

- Corle de uhas

- Prevencion de dlceras
por decubito

- Lavado pies

- Aplicacian de calory

| frio

- Desplazamiento y
deambulacion
- Ejarcicios respiratorios

CONTROL DE SIGNOS

| VITALES
deposicionss  de los |

- Temperatura

. desarrollar

buzcan

preguntas
¢ QUE sensacion tienen
ahora 7

éFue dificil asimilar los
contenidas,?

d0ue fue lo gue les rasultd
mas complejo?

Lo que se busca que en esta

. actividad de de cierre, es

que los participantes
realicen preguntas
complementarias y analicen
su actuacion en el ejercicio
practico. Por su parte el
Relator cierra |a ronda de
preguntas y conversacion
conun breve resumen da las

ooconclusiones del modulg,

Concluye con la respuesta a
las siguientes frases:
“Hoy aprendimes a...,

: Hovy fuimos capaces dea.. y

canocimos los siguientes

L ocanceptos.,.,

Fara el fin de la sesion e
habra logrado que todos los
participantes con distintos
estilos de aprendizajes
hayan sido considerados en
el desarrolla de la sesion

El  mddulo  contempla

una serie de

| actividades gue exponemos

: i | acontinuacion:
= Cambio de posicidn en |

ACTIVIDADES DE
Explicacidn
parte del facilitador a acerca
de la
trabajo

dialogada por

y  dal
Didédctico a partir del cual 5

busca generar espacios para |
la reflexidn basados en los |

ohjetivos  del

metodologia  de |
haterial :

| 10 | 40 |

INICID. = |

modulo = |

Explaracion de los saberes 5

previos v las expectativas

del grupo en relacidn a la

aoparacian  de  unz  caja

bancaria, promoviendo el

intercambio de experiencias

de los participantes.
actividades
activar

Estas
preparatarias






| LsuzErios, saEgin
| normativas de higiene y |
| seguridad % npivel de |

dependencia.

4. Desarrollar destrezas

i para la administracion de

los  medicamentas | MANEJO DEL ENFERMO

| toma de signes vitales, HaITARD
segun  indicaciones  del |

especialista e | enferma agitado

instructivos especificos

. 5. Realizar actuacion en |
casos de emergencia de |
acuerdo  a indicaciones |

del especizlista e
inmediatez de ejecusion

| gue sereguiera.

- Pulso
- Prasidn arterial
- RKespiracian
Feso vy talla
- Conceptoy técnicas
de medicidn

. 1. BALANCE HIDRICO

- Concepto
- Técnicas de control de
INEresas y egresos

- Manifestaciones del

Medidas de contraol
ADMINISTRACION DE

. MEDICAMENTOS

- \ia oral

- Via rectal

- Via sublingual

- Topico

- Mia respiratoria
CUIDADO DE SONDAS ¥
DREMAIES

- Caracteristicas

- Técnicas de fijacion v

.\ otras precauciones
ATENCION DEL

| ENFERMO EN ETAPA
| TERMINAL

- Caracteristicas v
necesidades del enfermo
terminal

- Duela del enferma v
familia

- Mangjo del dolor

- Signos y sintomas de
agonia y muerte

- Rol del cuidador en la
atencian del enfermo en
etapa terminal

- Rol del cuidader en la
atencion post mortem

- Consideraciones

¢ médico legales con una
! persona fallecida

! curso, para ello aplicaremos

¢ bancaria.

paseen las participantes al |
momento del inicio  del

un test de diagnostice gue
logre visualizar las brechas
gque afectan a las alurnnas.
Con astas actividades se |
busca incentivar v motivar a
las participantes para |
conseguir el compromiso y |

_ desafio de la capacitacion, |
 Durante el proceso  de {

revision del Test, se analizan ©

| ¥ conversan las respuestas.

Agui se aplicardn dingmicas 5
Rompe hielos, de |

. Autoconocimiento, de
! trabajo en equipo.

ACTIVIDADES (b ] 3

¢ DESARROLLO:

| En este tipo de actividades

buscamos prasentar |

| mediante medios

expositives los contenidas |
del, uso de Power Paint con |
Exposiciones  dialogadas e
interrogativas, generando |
gspacios para |z discusidn,

asociacion de ideas nuevas, |

| Estudio de casos. Se !

actividades
grupales donde en base a la |

realizaran

revision de material |
audiovisual  los  alumnos
aplicaran conceptos nuevos |
en luego de Roles, trabajos
de taller, demopstraciones |
practicas y simulaciches del
trabajo, Para este nivel del
conocimiente se  utilizardn
método de clases
expositivas, Exposiciones 5
dizlogadas, métodos |
interrogativos, muestra de |
video vy desarrcllo de |
ejercicios  de  operacidn







. ACTIVIDADES DE CIERRE,

El facilitador presentard un ‘
resurmen de los contenidos y |
conclusiones de |as i :
| ensefianzas expuastas en el
i aprendizaje, conslgunas
preguntas ; : | {
. dClué sensacian tienen i J ‘
! ahora ? : | ’
d Fue dificil asimilar ias
contenidos.?
¢ é0ue fue lo que les resultd
| mas complejo?

i ! Lo gue se busca gue en esta
i actividad de de cierre, es
5 : | | que los participantes
| ; * realicen preguntas
complementarias y analicen
sU actuacion en el ejercicio
| préctico. Por su parte el
' Relator cierrala rondade | .
| preguntasy conversacidn | §
© con un breve resumen de las | '
| conelusiones del madulo,
| Concluye con la respuesta a
las siguientes frases:
“ Hoy aprendimos a...,
Hoy fuimos capaces da.. y
conocimos los siguientes
conceptos...
| Parael fin de la sesidn se
habra logrado gue todos los
participantes con distintos
estilos de aprendizajes
hayan sido considarados en
el desarrollo de la sesidn

CLASES VIRTUALES: :
El e-learning sc basa en la educacion v capacitacidn a través de internes y las TIC, permitiendo la interaccidan de las
alumnas con los materiales diddcticos, 2sf cama con el resta de sus compafiaras, !
Ei curso conternplz el desarrollo de clases sincranicas v asincranicas,
Las clases sincronicas se ejecutardn a través de Iz plataforma room con clases en vive donde ! relator antregard los
| contenidos y materizl de reforzamiento gue dejard a disposicion de las alumnas para que la visualicen durante las |
clases asincranicas. Estas clases asincrénicas tendran materizl grifico de los contenidos del cursn, lectura tacnica,
| videos, digpositivas y foro para que dejen sus consultas o un tema de debata, '
| 5 propone realizar 4 horas de clases disrias, distribuidas en 2 horas sincronicas v 2 horas asincronicas, Fstas 3 horas
asincronica las puede realizar la alumna, en el horario que astime convenignts y en el dia que o estime convenienta, |
con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs y tacilitarlas las tareas do madras v del hiogar a distribuir su tiempao de {
. - S aaaio o : e e e ——— Caniod sl =lh il b e L 0

]

Fundaci

Unidad Lega






METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

LEl orimer dia de clases, nos enfocaremos en entregar conodmientos del recarrida del aula virtual, quien sard nuestra
sala de clases. Mostraremos los procedimientas de ingresa v da navegacion dentro de esta aula, dénde encantrardn

las recursos de aprendizaje coma; guias de ejercicios, videos, presentaciones de diapasitivas, las conexiones a zoom,

prugbas y la barra de dedicacion de cada alumna.. 52 |2 mostrard como el aula calcula el % de aprobacion de acuerda

| ala conexidn y del resultada de la pruchas,

| La presentacion del aula virtual estars grabada dentro dal aula virtual y cada alumna la podrd visualizar las veces qua
estime convenianke,

! METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDHZAIE

La metodologia utilizada serd de clases por video eanferencia zoom ¥ mediante ella se realizardn clases tedricas las |
¢ gue buscan un profundo andlisis de temas a tratar v ademas seran planteados puntas de vista desde la diversidad de
| realidades y situaciones laborales propias del oficio desarroliadas por mujeres. Asi se pasard a las clases practicas con
! los conocimientos de base ya adquiridos en las clases tedricas v serdn aplicados a traves de cuestionarios, foros o
' algdn video de andlisis laboral. Se identificardn las habilidades ¥ aptitudes que deben tener las mujeres para el

desarrolla del oficio en las que se comprobara que pueden desarrallar perfectamente por el géners femening. Se

mostrara un video de testimonios éxitos en que la mujer desarralla este oficia,
I Las alumnas durante las clases asincrdnica deberan revisar al material vy rasponder lo solicitado por el Relator,

| Para curse se utilizard una metodologia activo-participativa, que permita un mayar dinamismao, entendiendo que la |
| mejor forma de aprender y de interactuar. En las clases se utilizars al Maodelo de Aprendizaje para Adultas, :
El facilitader reforzard durante todo ol procesa las hahilidades tsles como la capacidad del trabajo en equipo, la ¢
capacidad de innovar, de emprender, de andlisis, ademas destacar actitudes coma, |2 colabaracién, el respeta par las |
narmas, la comunicacion, |a responsabilidad, el orden y limpieza del puesto de trabajo ¥ |z puntualidad '

REUNION DE COORDINACION

Antes del inicio de los cursos de capacitacidn, se tendrd una reunién virtual de coordinacisn con la contraparte, con
| elfin de coordinar y afinar detallas del cursc y entregar los accesos de supervisisn,

i CERTIFICADO

| Al finalizar el curso de capacitacion, se desarrallard una ceremania virtual de certificacion, v cada alumna recibira
simbalicamente su cerlificade de aprobacidn del curso el gue despuéds serd enviado a la Direccidn Provincial de |
i Prodemu o asu damicilio,

| ENFOOUE DE GENERO: Durante la capacitacién se desarrollarin un madula de 2 horas, que mostrard una pelicula
| de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se consideraban una actividad sélo para hombres,

2 Il .. Bvaluacidn Aprendizajes O s )
La evaluacién del curso estara dado por dos pruebas digitales. Una prueba con verdaderos y falsos y otra prueha
con seleceidn miltiple. Cada prueba tendrd 2 intentos disponibles. La evaluacién es automatica, por lo gue la |
alumna sabra de inmediato la nota obtenida en su ealificacian,

INFRAESTRUCTURA PARAEL CURSO _ _ )
N® ____Propésite. Caracteristicas | Direccidn N Fropiedad (sefialar si tiena

Cupa

* SE REQUIERE QUE ADJUNTE MATERIAL FOTOGRAFICO CON IMAGENES DEL LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABO LA CAPACITACION
¥ EN CARACTERISTICAS, QUE SENALE S| CUENTA CON ESPACIO PARA CUIDADO INFANTIL, EN CASO DE QUE LA PROPUESTA LD
— INCORPORE.
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Clases viruales. AIJl&gEEtEaFd‘&IIPCl El aula de propiedad del |
| Accesc pars cada OTEC. con acossos pars
; ¢ alumne mediante la | + slumnos matriculzdes, para |
weaddn de una | | sUpervisiones de Prodemu,
E i oclave, Tiana | © un administracor en calicad |
| capacidac para toda | | de tutor administrative
: | |z poblacidn ohjelive | Tulor académico qus es of |
Ly oS8 enconlrard - Relator. !
: dbierlz las 24 horas :
Cded dia,  gurane | :
| fodos los cias e | |
__icwpaclacén. 4
EQUIF'EIE I_-I_I;:_F@ﬁ&MIENTAS E IHSTRLIMENTUS _____________
Ne Nombre y tipo de squipos N‘: de unidaces Afios de E,_pnl:ll"ca-;.lunes técnicas
heramientas e instrumentos | L e e o
Plataferma Z00M i 1 Mo aplica  Plataforma Zoam con plan dz |
o o P g e i e — hﬂr’?.'s'rmlt’ad¢5 .
Lecturs Técnicas 0 Mo aplica Lectura con imagenas de
documentos de fransaccitn
........................... 8 i i b ey S P A mmEFEIEI
Yideo 20 Mo aplica Videos de simulzcian horal de
T ST e oo | OOMOfunciona una caja bancatia |
Hojas de frabzjo Fll Mo aplica. Hojas de gula de ejercicios para | i
qua tesarrollen durante las horas |
....................... eingbmcas, .t
UTILES T - e A I
N ! humbre yhpn l:le equlpc-s N‘: de unidades | Artos de i Especificaciones técnicas
:...'?'.3!{?'!“1?.'1‘.35..?.'."51!‘.%'?1_'3.*!".@5_... R AT S senvitio
CLIRRICULUM ESPECIALESTAJ’ HELAT_E_JE ______________ - N N -
N® Mombre Fut Profesionu | Afios de axperiencia ocupacional |
B R e S R e e R e - 1 R N '
% | LUIS GUERRERD | 187716082 TECNICO 12
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@, Fundacitn para la Promogion y Desarollo de la hujer - PRODEM ]
Gy CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

Fundacian

PRODEMUN

Prupaeiing y Dnsareollo oo Ly MMuja

ANEXO N°3

Agui se coloca la ficha técnica del curso contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
CUIDADO Y ATENCION DE ENFERMOS

SECTOR SALUD
SUB SECTOR SERVICIOS
PERFILES ASOCIADOS SERVICIOS A LAS PERSONAS
D

PLAN FORMATIVO

70
e CUIDADO ¥ ATENCION DE ENFERMOS e k]

A i v Realiza la: labores de atencian de cuidados de enfermos en domicilios
Descripcion de la ocupacion '

y campo laboral asociado residencias v hogares de personas en situacidn de dependencia.
Modalidad del Curso v é-learniﬂg |-
Aula Virtual ¥ Aula Virtual de GESTCAP. (
Licencia habilitante v ) ' =
Mo reguiere,

participante?

Requisitos de ingreso al v

] Ser usuaria de la Fundacién Prodemu.
Plan Formativo

Realizar atencion de cuidados basicos para personas con alteraciones en su

ia del
Competencie.ae estado de salud.

Plan Formativo

Duracién |

Modulos |

Médulos MODULD 1: CUIDAR ¥ ATENDER PERSOMAS ENFERMAS EN 70
SITUACION DE DEPEMDEMCIA,

Amﬂﬂ: i 'Jl‘.l"-
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MODULO FORMATIVO N°1

MODULD 1: CUIDAR ¥ ATEMDER PERSOMNAS ENFERMAS EN SITUACION DE

DEFPEMDEMNCIA,
N* de horas asociadas al ]
: &0 hoaras
madulo
Requisitos de ingreso Na tiene

Competencia del médulo

Desarrollar |abores de apoya, acompafiamiento v servicios de cuidados a
enfermos y personas en situacion de dependencia.

Aprendizajes Esperados

Criterios de Evaluacidn

COI‘I'EEI’:IiI:i 05

l-Apoyar y acompafiar a la
persona a identificar actividades
significativas de la vida diaria
que promuevan S5
capacidades, las estimulen y las
ampoderen

1.  Comprender los  alementos
relevantes  gue  intervienen en el
desarrollo de rutinas diarias

2 Cesarrollar destrezas para acompafar
de modo seguro a la  persona
dependiente en  actividades gue le
faciliten la interaccidn 2n su entorno
social.

3 Distinguir el uso de las tecnicas de
mavilizacién, transferencia v traslade
dentro v fuera de la unidad de Iz
persona en situacicn de dependencia,
segun el enfoque de derecho, busn
tralo y autonomia.

5. Ejecutar &5 ingicaciones
programadas par especialistas de las
areas de servicios de salud y asistencia
social

1. INTRODUCCION

- La Persona como ser integral
- Salud vy autocuidado
- Mecesidades humanas

2. GEMERALIDADES EN La
ATENCION DOMICILIARIA

- Equipo de Salud

- Rol del asistente de Enfermo
- Implicancias medico legales
en  la atencion de  salud
domiciliaria

- Sistemas de registros clinicos
en la atencion demiciliaria

3. GENERALIDADES
ANATOMIA Y FISIOLOGIA

DE

- Sistema dseo y muscular
- Sistema cardiovascular
-sistema genitourinario
-Sistema respiratorio
-Sistermna digestivo

- Piel y mucosas

4. CONTROL DE INFECCIONES
EN EL HOGAR

Cadena de transmision de
infecciones
- Gérmenes y Microorganismos
- Medidas preventivas
- Aseo concurrente y terminal
Uso de Barreras (delantal,
guantes y otros)

Técnicas de desinfeccion
dameésticas







Llnﬂ:'a L-.gqa[

- Concepto de esterilidad:

area limpia, area sucia

2.« Dtargar servicios de cuidadaos |

primarios  a  personas  en
situacion de dependencia v
vulneracion de derechos, segin
necesidades  diagnosticadas
normativas vigentes.

1. Desarrcllar destrezas para asistir a
las  personas  en  situacion de

dependencia en la mantencisn de las

condiciones de  higisne  personal vy
confort, de acuerdo a las normas de
higigne y sepuridad vigentes.

2. Desarroliar destrezas para la ingesta
de los alimentos, de acuerdo 3 las
indicaciones del equipo de saled v de la
cuidadara principal

3. Recoger las deposiciones de los
usuarios, segin normativas de higiene y
seguridad vy nivel de dependencia.

4. Deszarrallar destrezas  para 2
admimstracidn de los medicamentas y
toma  de  signos  vitales,  segun
indicaciones  del  especialista e
instructivos especificos

5, Reslizar actuacion en casos de
emergancla de acuerdo a indicaciones
del  especialista e inmediatez  de
ajecucian que se reguiera.

SATISFACCION DE NECESIDADES
BASICAS

- Confeccion de camas

- Cambio de posicidn en cama
- Maovilizacion cama- silla

- Tipos de banos

- Asen genital

- Aseo de cavidades

- Colocacicn de chata

- Lavado de cabelln

- Corte de unas

Prevencian de ulceras por

decubato
- Lavado pies
- Aplicacidn de calor y frio
- Desplazamiento y
deambulacion
- Ejercicios respiratorios

CONTROL DE SIGMOS VITALES

- Temperatura

- Pulso

- Presion arterial

- Respiracidn

- Peso vy talla

- Concepto y técnicas de
medician

7.

BALAMCE HIDRICO

- Concepto

- Teécnicas de control de
INEresos y egresos

MAMEJO DEL EMFERMD

AGITADD

- Manifestaciones del enfermo
agitado

- Medidas de control

ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

Via oral

Via rectal

Wia sublingual
Topico

Via respiratoria

CUIDADD  DE  SOMDAS Y
DRENAJES

Caracteristicas
Técnicas de fijacian v otras

precauciones
ATENCION DEL ENFERMO EM
ETAPA TERMINAL

- Caracteristicas y
necesidades del enfermo
terminal

- Duelo del enfermo y familia







- Manejo del dolor

- Signos y sintomas de agonia y
muerte

- Rol del cuidador en la
atencion del enfermo en etapa
termina

- Rol del cuidador en la
atencién post mortem

- Consideraciones medico
legales con una persona
fallecida

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

CLASES VIRTUALES:

El e-learning se basa en la educacion y capacitacion a través de internet y las TIC, permitienda la
interaccion de las alumnas con los materiales didacticos, asi como con el resto de sus companeras.

El cursa contempla el desarrollo de clases sincrénicas v asincronicas.

Las clases sincranicas se ejecutaran a Lraves de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator
entregard los contenidos y material de reforzamiento que dejard a disposician de las alumnas para gue
la visualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asincrénicas tendran material grafico de los
contenides del curso, lectura técnica, videos, diapositivas v foro para gue dejen sus consultas o un
tema de debate.

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 7 horas sincronicas a través de la
plataforma zoom y 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario gue estime
conveniente y en el dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs v
tacilitarles las tareas del hogar, podran distribuir su tiempo  de aprendizaje, tendra libre disposicicn
de ingreso al aula v a su curso cuando o estime conveniente.

METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

El primer dia de clases, nos enfocaremos en entregar conocimientos del recorrido del aula virtual,
quien sera nuestra sala de clases. Mostraremos los procedimientos de i ingresa y de navegacion dentro dc
esta aula, donde encontrarin los recursos de aprendizaje como; guias de ejercicios, videos,
presentaciﬂnes de diapositivas, las conexiones a zoom, pruebas vy la barra de dedicacién de cada
alumna.. Se le mostrara como el aula calcula el % de aprobacion de acuerdo a la conexidn v del
resultado de las pruebas.

La presentacion del aula virtual estard grabada dentro del aula virtual y cada alumna la podra visualizar
las veces que estime conveniente.

METODOLOGIA DEL PROCESO DE EMSENANZA-APRENDIZAJE

La metodologia utilizada serd de clases por video conferencia zeom y mediante ella  se realizaran
clases teoricas las que buscan un profundo andlisis de temas a tratar y ademas seran planteados
puntos de vista desde la diversidad de realidades y situaciones laborales propias del oficio desarrolladas
por mujeres. Asi se pasara a las clases pricticas con los conocimientos de base ya adquiridos en las
clases tedricas y seran aplicados a traves de cuestionarios, foros o algin video de andlisis laboral. Se
identificaran las habilidades v aptitudes que deben tener las mujeres para el desarrolle del oficio en las
fgue se comprobard que pueden desarrollar perfectamente por el género femenino. Se mostrara un
videno de testimonios éxitos en que la mujer desarrolla este oficio.

Las alumnas durante las clases asincronica deberan revisar el material y responder lo solicitado por el

| Relator,







Para curso so utilizara una metodologia activo-participativa, que permita un mayvor dinamismo,
entendiendo que la mejor forma de aprender y de interactuar. En las clases se utilizara el Modelo de
Aprendizaje para Adultos,

El facilitador reforzara durante todo el proceso las hahilidades tales como la capacidad del trabajo en
equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas destacar actitudes caomo, la
colaboracion, el respeto por las narmas, la comunicacian, la responsabilidad, el arden vy limpieza del
puesto de trabajo y la puntualidad

REUNION DE COORDINACION

Antes del inicio de los cursos de capacitacion, se tendra una reunion virtual de coordinacién con la
contraparte, con el fin de coordinar y afinar detalles del curso y entregar los accesos de supervision,

CERTIFICADO

Al finalizar el curso de capacitacion, se desarrollara una ceremonia virtual de certificacion, y cada
alumna recibira simbaolicamente su certificado de aprobacion del curso el que después sera enviado a la
Direccidn Provincial de Prodemu o a su domicilio,

EMFOQUE DE GEMERO: Durante la capacitacion se desarrollaran un modulo de 2 horas, que
mostrard una pelicula de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y gue se
consideraban una actividad sélo para hombres.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La evaluacion del modulo, estara dado por dos pruebas digitales. Una prueba con verdaderos v falsos v
otra prueba con seleccion moltiple. Cada prueba tendrda 2 intentos disponibles. La evaluacion es
automatica, por lo gue la alumna sabra de inmediato la nota obtenida en su calificacion.

Para aprobar la evaluacion, la alumna debe obtener un 60% de puntuacion.

CRITERIOS PARA APROBAR EL CURSD: Se establece como criterio de aprobacion un 60% de conexién
y el 100% del consumo de los recursos del aula, sean estos visualizaciones de videos, material
técnico e informacion vinculada al curso.
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FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
ALFABETIZACION DEGITAL

PLAN FORMATIVO

Nombre

ALFABETIZACION DIGITAL

Duracion & Horas

Descripein de la ocupacién
y campo laboral asociado

¥ Realiza las labores de comunicacicn a través de recursos tecnolégicos.

Plan Formativo

Modalidad del Curso v’ ~ E-learning
Aula Virtual v+ Aula Virtual de GESTCAP.
' Licencia habilitante ¥ Rioreie ] ]
participante’ - .
Raquisitos de ingreso ¥ Ser usuaria de la Fundacion Prodemu.

Competencia del

Conocer las aplicaciones digitales para la comunicacién, como el zoom, big
blue botton, meeting y conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
aprendizaje. Descargar documentos en Word v pdf v guardarlos en sus

Plan Formativo E
dispositivos personales.
Modulos Duracidn .
Modulos
MODULD 1: ALFABETIZACION DIGITAL &
MODULO FORMATIVO N°1

MODULO 1: ALFABETIZACION DIGIATL

' de .ﬁgl:-a;_asndadas al

wddilo 6 horas
Requisitos de ingreso No tie-lne |
Operar las aphcédones digitales para la comunicacion, como el zoom, big blue
Competencia del médulo botton, meeting y conocer el funcionamiento de un aula virtual para el

aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf y guardarlos en sus
dispositivos personales

== Aprendizajes Esperados

Criterios de Evaluacidn Cm_r't:ﬁidn;

La plataforma Zoom

GESTCAFCHILE LTDA
ORGANISMO TECNICO DE
CAPACTTACION
Franegen Ballan 173 o 115 Cenchsinns Eane G711 244615
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GESTCAP

1- Conocer coma opera | 1. Manejar Jas plataformas de La plataforma Big blue boton
la aplicacién zoom, | comunicacién como zoom, hig La plataforma Meeting
meeting, big blue | blue botén, meeting a nivel
botdn y descargar | hasico.

documentos Word y El aula virtual para el
pdf. aprendizaje.
2- Cﬂnucelr COMo.opeta. | & Manejar el aula digital para el Los recursos. .
y funciona el aula aAbrendivaia: v rectndesr las Las clases en vivo
digital parg el tiempos de conexion, consumo Las clases grabadas
aprendizaje ! Descargar videos

de recursos vy evaluacionas, i
¥ La evaluacion

Los tiempos de conexion.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacion y capacitacion a través de internet y las TIC, permitiendo la
interaccion de las alumnas con los materiales didacticos, asi como con el resto de sus companeras.

El curso contempla el desarrollo de clases sincronicas y asincronicas.

Las clases sincranicas se ejecutaran a través de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator
entregara los contenidos y material de reforzamiento que dejard a disposicion de las alumnas para que
la visualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asincronicas tendran material grifico de los
contenidos del curso, lectura técnica, videos, diapositivas y foro para que dejen sus consultas o un tema
de debate.

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincrénicas a través de la plataforma
zoom y 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime conveniente y en el
dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs y facilitarles las tareas del
hogar, podran distribuir su tiempo de aprendizaje, tendra libre disposicion de ingreso al aula v a su
curso cuando lo estime conveniente.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

CRITERIOS PARA APROBAR EL MODULO DE ALFABETIZACION DIGIA establece o criterio de
aprobacion un 60% de conexion y el 100% del consumo de | ecursos del dula, sean estos

visualizacion de videos, material técnico e informacion vinculada al rﬁ ﬂ ﬂ
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